
耶穌會使命特色發展室 報告人：王文芳

109學年度各項活動成果與檢討建議 110/06/24

一、使命主題
1.使命室工作會議：每週一下午， 6月起改為線上會議。
2.出席使命策略會議、學務處獎補助會議、全校導師會議
、使命單位中程計畫會議。
3.討論耶穌會使命室亮點目標及要因分析「培育具人文關
懷、社會領導力的專業青年」(人文關懷：生命教育、青
年培育)。
4. 大學入門-使命特色單元，共19系28個班。
5. 嚴任吉神父演講「開創與傳承三~談耶穌會在輔大的使
命與特色」。
6.2021耶穌會使命室業務會議與交接傳承共識營」。
7.110/04/13(二)嚴神父慕道班開始，06/08起改採線上。



二、節慶禮儀 三、教職員共融/成長
1.醫學院中元祈福禮。
2.耶穌會孔學仁修士大體迎接禮及追思彌撒。
3.耶穌會馬志鴻神父殯葬追思彌撒。
4.支援輔大佳音團-聖誕報佳音活動。
5.法管社科醫四學院聖誕報佳音共融活動。
6.與神學院合辦「天主與我們同在-讓愛走動」聖
誕表演活動。
7.耶穌會使命室及法管社醫四學院代表前往頤福園
為房志榮神父安息祈禱。
8.大體老師耶穌會沈鶴璉神父迎接禮及追思。
9.醫學院大體老師慰靈公祭，大體老師樹葬安厝禮。
10.耶穌會使命室負責淨心堂聖週三日慶禮儀。

1.2020耶穌會單位主管共融營。
2.2020法管社醫4學院秘書職員共融—

後疫情時代身心紓壓與肢體療癒工作坊」。
3.隔週一耶穌會單位法管社醫四院教職員讀
書會。
4.午間有約：我的心靈地圖--神操系列共六次。
5.每月工友夥伴共融活動。
6.致贈法管社科醫四院教職同仁當月壽星生日
祝福卡。



四、學生培育 五、服務學習
1.109/09/23 舉行劉建仁神父紀念講座暨陳建仁
講座教授始業祈福禮，由嚴任吉神父主禮。
2.JMOSA 19thJMOSA 20th交接分享傳承會；器
材管理與交接；學會幹部傳承共融營工作夥伴
慶功遊活動，每月辦理 8 場次JMOSA 20th 核心
成員工作會議。
3.學生午餐分享-2020 努力加餐飯活動共4場次。
4.JMOSA 感恩回饋十全大補活動；2020 學發校
友回娘家-聖誕薄酒萊歡慶宴活動。
5.舉辦「天選之人三部曲」。
6.每週五醫學宗輔學生讀經分享會。
7.學生復活節共融 PARTY。
8.復活節三日慶節輔祭班感謝聚會。
9.醫學院代會會長輔導。

1.輔導管理學院苡儂團隊籌辦「鶴見」服務學
習計畫:於花蓮青春舞鶴咖啡園區動、靜態展。
2.辦理 3 場次《專題教師與合作機構負責人討
論會》。
3.指導《有種人志工隊》、《苡儂志工隊》組
隊出席「2020 輔仁大學服務學習成果展」動
態展、靜態展活動。
4.參與醫學院台東偏鄉關懷營。
5.籌備醫學院台東健康服務營與嘉義愛在高山
峻嶺營。



六、生命教育/專業成年禮 七、溫馨關懷/其他
1.醫學系加袍禮-洪萬六神父主禮。
2.大體老師家屬分享會，大體老師啟用禮。
3.護理系加冠及配章禮；護理系一甲乙大體老師
致敬禮。

4.職治系加袍禮司儀禮生預演。
5.呼治系加袍禮彩排。
6.錄製畢業生與國考生祝福影片。

1.協助籌募大體老師墓地經費。
2.參與社科院與民間團體合作之「食物銀
行」，並合作「輔大惜食分享平台」。
3.參加醫學院及管理學院僑陸生聚餐共融並
致贈祈福紅包。
4.參加大愛永存紀念冊編輯會議。
5.持續就近關懷社會科學院身心障礙同學，
並提供場地協助。
6.定期協助有需要的同學申請助學金及教職
員生急難關懷慰問金。
7.紀念依納爵皈依500年羅耀拉大樓櫥窗更
新。



八、檢討建議
活動目標及成果期許

1.使法管社醫四學院教職員工更加認識天主教；
活化輔大校訓、宗旨目標及精神。

2.提供交流分享平台凝聚向心力，進而達到共
識、共融、共 享的目的。

3.促進教職員工之間的深度交流，增進彼此了
解，增強團隊合作、彼此支持，紓解工作壓
力。

4.在一切事上發現天主，傳達耶穌會使命室愛
與服務的精神，並能愈顯主榮。

檢討與建議

1.我們需要更加體會並了解教職員同仁們在靈
性及生活工作中真正的需求與渴望。

2.建立夥伴關係，在平等、合作、開放的基礎
上形成聆聽、對話的氛圍和溝通、討論的習
慣。

3.需落實各項活動辦理之後的檢討會議，使之
成為延續泉源與動力，發揮「更」的精神。

4. JMOSA學生培育工作的停頓與轉化。


